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Din lön – så fungerar den!  
Att förstå sin egen lön som företagare är en av de viktigaste – och mest missförstådda – delarna 
av att driva företag. Många tror att ”lön” alltid är samma sak, oavsett bolagsform, men så enkelt 
är det tyvärr inte. 

Du behöver veta hur pengar rör sig i företaget, hur skatten fungerar och var gränsen går mellan 
företagets ekonomi och din privatekonomi. Den här minirapporten går igenom allt du behöver ha 
koll på när det gäller lön för Enskild firma och Aktiebolag – steg för steg, utan svåra ord och utan 
onödig teori. 

Målet är att du ska känna dig helt trygg med: 
• hur du tar ut pengar på rätt sätt 

• vad du faktiskt får ut i handen 

• hur du planerar din ekonomi över året 

• hur du undviker de vanligaste felen som nya företagare gör 

Veta att företagets pengar ska räcka till:  
• kostnader 

• moms 

• preliminärskatt 

• egenavgifter 

• buffert för oförutsedda utgifter 

• ditt eget uttag 

 

Enskild firma – så fungerar din lön 
I en enskild firma är du och företaget samma person i Skatteverkets ögon. Det betyder att: 

• du tar inte ut lön 
• du gör egna uttag från vinsten 

Det finns alltså inget lönebesked, inga arbetsgivaravgifter och ingen månadslön. Alla pengar i 
företaget tillhör dig – men det betyder inte att du kan plocka ut dem hur som helst. 

Pengarna behöver räcka till fyra saker 
1. Kostnader (material, verktyg, försäkringar, marknadsföring, bokföring m.m.) 

2. Skatt (inkomstskatt) 

3. Egenavgifter (för pension, sjukförsäkring m.m.) 

4. Moms 
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Det som blir kvar efter detta är din faktiska lön – även om den inte kallas lön. 

Ett vanligt misstag 
Många nya företagare gör misstaget att titta på saldot på kontot och tänka: 
”Yes, nu tar jag ut pengar!” 

Men kontot visar inte vad som är ditt, utan vad som är företagets ekonomiska läge just nu. 
Det kan finnas moms som ska betalas, kommande kostnader eller F-skatt som inte har dragits 
än. 

Därför är det klokt att alltid: 

• hålla koll på företagets framtida utgifter 

• ha en buffert 

• inte ta ut allt bara för att det ser bra ut i stunden 

Så fungerar F-skatten för enskild firma 

När du har F-skatt betalar du själv in din skatt varje månad. F-skatten består av: 

• Inkomstskatt – den kommunala skatten, ungefär 29–35% beroende på var du bor. 
• Egenavgifter – sociala avgifter (för pension, sjukförsäkring, m.m.) på 28,97% av din vinst. 

Skatten räknas på vinsten, inte på hur mycket du tar ut.  
Låt oss säga att du har en företagsvinst på 500 000 kr före skatt. 

Steg 1: Räkna ut egenavgifterna 
500 000 kr × 28,97% = 144 850 kr 

Steg 2: Räkna ut beskattningsbar inkomst 
500 000 kr − 144 850 kr = 355 150 kr 

Steg 3: Räkna ut inkomstskatt 
355 150 kr × 30% (exempel) = 106 545 kr 

Steg 4: Lägg ihop skatten 
144 850 kr (egenavgifter) + 106 545 kr (inkomstskatt) = 251 395 kr 

Steg 5: Beräkna vad du får ut 
500 000 kr − 251 395 kr = 248 605 kr 

   Du får ut cirka 248 605 kr netto. 
Det motsvarar ungefär 49,7% av vinsten efter skatt. 

Men vänta – varför inte 41% kvar? 

Det är lätt att tänka: "Om skatten är ca 59%, då borde jag få ut ca 41%." Men riktigt så funkar det 
inte, för: 

• Egenavgifterna dras först. 
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• Inkomstskatten beräknas inte på hela vinsten – utan på vinsten minus egenavgifter. 

Det gör att du faktiskt får behålla lite mer än hälften av vinsten, trots att den totala skatten kan 
se hög ut. 

Vad styr hur mycket du faktiskt kan ta ut? 
• Hur stora dina kostnader är 

• Hur mycket du tar betalt av dina kunder 

• Hur effektivt du planerar din ekonomi 

• Om du bygger upp en buffert 

• Om du har säsongsberoende uppdrag (vanligt i trädgårdsbranschen) 

• Om du har startkostnader som drar ner vinsten första året 

Många trädgårdsföretagare jobbar exempelvis mycket under mars–oktober och mindre under 
vintermånaderna. 

Det gör det extra viktigt att planera uttagen – du behöver ofta fördela din lön jämnare över året än 
företaget faktiskt tjänar pengar. 

 

Aktiebolag – så fungerar din lön 
I aktiebolag är du inte ”du och företaget i ett”. Du är anställd i ditt eget bolag och det innebär: 

• du får lön 

• bolaget betalar arbetsgivaravgifter 

• bolaget drar skatt och redovisar varje månad 

• du får pensionsrätter, sjukpenning m.m. precis som i ett vanligt jobb 

Det här liknar en vanlig anställning – skillnaden är att du själv ansvarar för att bolaget har råd att 
betala dig. 

Vad kostar din lön bolaget? 
Det här är en viktig punkt som många missar. Din lön kostar nämligen mer än din bruttolön. 
Bolaget betalar arbetsgivaravgifter (ca 31,42 %), vilket innebär att lönen kostar mer än du får ut. 

När du sätter din egen lön behöver du tänka på två saker: 

1. Lön före skatt – det du själv får innan inkomstskatten dras (t.ex. 30 000 kr/mån) 
2. Arbetsgivaravgifter – det bolaget betalar utöver din lön, ca 31,42% 

Exempel – så här fungerar det 
Du vill ta ut 30 000 kr i månadslön. 
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Det betyder att om du vill ta ut 30 000 kr i lön, så kostar det bolaget cirka: 
30 000 kr + (30 000 × 31,42%) = 39 426 kr 

• Arbetsgivaravgift: 31,42 % 

• Bolagets totala kostnad: 39 426 kr 

• Du får ut ca 21 000 kr efter skatt 

Det här är en av de stora skillnaderna jämfört med enskild firma. I aktiebolag måste bolaget ha 
råd att betala både din lön och arbetsgivaravgiften – annars får du ingen lön det månaden. 

Formel för bolagets kostnad 
Bolagets kostnad = Bruttolön × 1,3142 

Ett enkelt sätt att planera. Vad får du ut i handen? 

En tumregel som brukar stämma:  
Nettolön ≈ Bruttolön × 0,70 

Exempel: 
Bruttolön 30 000 kr → ca 21 000 kr i handen 
Bruttolön 25 000 kr → ca 17 500 kr i handen 

Vill du få ut en viss nettolön? Använd formeln baklänges: 

Exempel – du vill få ut 20 000 kr  
Nettolön = 20 000 ÷ 0,70 Bruttolön ≈ 28 571 kr 

Önskat netto 20 000 kr → bruttolön ca 28 571 kr → kostnad för bolaget ca 37 548 kr 

Hur räknar jag ut vad jag faktiskt kan ta ut? 
Här är en metod som funkar oavsett bolagsform: 

1. Titta på företagets vinst, inte kontosaldo. 

2. Räkna bortmoms, skatt och avgifter. 

3. Lägg undan buffert (gärna 1–3 månadslöner). 

4. Ta ut resten som lön eller eget uttag. 

Smarta tumregler 

• I enskild firma får du ofta behålla 45–55% av vinsten. 

• I aktiebolag behöver du räkna med att lönen kostar bolaget ca 1,31× din bruttolön. 

• Ha alltid buffert – särskilt i säsongsbaserade branscher. 

• Sätt undan pengar för skatt direkt varje månad. 

 

Planera din lön över året 
Att driva trädgårdsföretag är inte som att jobba på kontor. Intäkterna går i vågor. 
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Så här kan du planera: 
• Ta ut mer lön under högsäsong 

• Ta ut mindre under vintern 

• Spara undan pengar i företaget under den starka perioden 

• Använd ett separat skattekonto 

• Avsätt buffert för moms, preliminärskatt och egenavgifter 

En enkel regel som räddar många: 
Ta inte ut mer än 40–60 % av det som faktiskt kommer in. 

Resten behövs till skatter, avgifter och kommande kostnader. 

Exempel på hur du kan tänka i vardagen 
Scenario 1 – du driver enskild firma 

På kontot: 60 000 kr 
Kommande moms: 12 000 kr 
Kommande preliminärskatt: 10 000 kr 
Kvar: 38 000 kr 

Du vill ta ut lön: 
Ta ut max 15 000–20 000 kr och låt resten vara buffert. 

Scenario 2 – du driver aktiebolag 

Bolaget har 120 000 kr i kassan. 
Du vill ha lön på 25 000 kr. 

Kostnad för bolaget: ca 32 850 kr. 
Det har bolaget råd med. 
Du får ut ca 17 500 kr. 

När är det dags att byta från enskild firma till 
aktiebolag? 
Det finns inga fasta regler, men dessa är bra riktmärken: 

• När du tjänar mer än ca 500 000 kr i vinst per år 

• När du vill börja ta ut regelbunden lön 

• När du vill bygga trygghet (sjukpenning, pension) 

• När du vill begränsa din personliga risk 

• När du vill kunna ta utdelning 

För trädgårdsföretagare kan aktiebolag bli smart redan vid lägre nivåer om du vill jobba med 
större företag, kommuner eller bostadsrättsföreningar – många föredrar att anlita aktiebolag. 
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Vanliga missförstånd om lön i eget företag 
Det här är punkter jag ofta får reda ut: 

”Jag tar ut lön när jag känner för det” 
Tyvärr, nej. Du behöver följa reglerna för just din bolagsform, annars blir det fel i bokföringen – 
och fel i skatten. 

”Det är bara att swisha till mitt privata konto” 
Det är det absolut snabbaste sättet att få problem. Allt måste bokföras. Alltid. 

”Jag måste ta ut lön varje månad” 
Nej. Du kan ta ut pengar när det passar dig – om företaget har råd. 

”Jag kan inte ta ut lön förrän jag har jättemycket vinst” 
Jo, du kan ta ut så länge det finns överskott. 
Du behöver inte vänta tills du ”tjänar mycket” – men du ska inte tömma kontot heller. 

”Jag har F-skatt så jag får lön” 
Nej. F-skatt betyder bara att du själv betalar dina skatter. Det är ingen löneform. 

Sammanfattning – det här behöver du komma ihåg 
• Enskild firma = eget uttag från vinsten 

• Aktiebolag = lön + arbetsgivaravgifter 

• Lön är inte samma sak som pengar på kontot 

• Du måste ha buffert 

• Skatten i enskild firma ser hög ut men nettot blir ofta runt hälften 

• Lön i aktiebolag kostar alltid mer än du får ut 

• Planera säsongsvis – inte månad för månad 

De två viktigaste formlerna för att räkna ut din lön 
• Enskild firma 

Ditt uttag ≈ Vinst × 0,5 
• Aktiebolag 

Bolagets kostnad = Lön × 1,3142 
Din lön i handen ≈ Lön × 0,70 

Att förstå hur du tar ut pengar ur ditt företag är en av de viktigaste nycklarna till en stabil och 
trygg företagarvardag. När du vet hur allt hänger ihop blir det enklare att planera, växa och fatta 
kloka beslut. Använd de här formlerna och exemplen som stöd – och låt din företagsekonomi bli 
en styrka i stället för en stress. 

Allt gott, Tina 


